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Spett.le
Consiglio di Amministrazione IAS

Oggetto: Relazione attivita RPCT anno 2022,

Il Consiglio di Amministrazione con verbale di seduta del 18 dicembre 201 8, poi approvato
in data 8.01.2019, ha nominato Io scrivente quale Responsabile Prevenzione della
Corruzione e Trasparenza ai sensi del L.190/2012 e s.m.i.

La figura, i compiti e le funzioni dell’RPCT, sono stabiliti dalla L.190/12, dal D.Lgs.
33/2013 e dal Modello di Organizzazione, gestione e controllo integrato con il Piano
triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza. Nonostante, i termini
ordinari previsti per I’approvazione del Piano triennale di prevenzione ¢ Corruzione e
Trasparenza siano stati prorogati al 31 Marzo 2023, a seguito del Comunicato del
Presidente dell’ Anac pubblicato in data 24 gennaio 2023, il Consiglio di Amministrazione
ha approvato ’aggiornamento ed adeguamento del Modello di Organizzazione e Gestione ex
L.231/, L.190/2012 e D.Lgs. 33/2013 in data 01.02.2023.

Tali considerazioni, unitamente a circostanze appresso descritte , hanno indotto lo scrivente
a pubblicare la presente relazione successivamente alla approvazione del MOG, che risulta
essere un elemento imprescindibile per la attuazione e programmazione sostanziale e non
meramente formale delle misure contenute nelle diverse discipline normative aziendali.

In data 15.06.2022 ¢ stato notificato ad TAS S.p.A. un provvedimento, da parte della Procura
della Repubblica di Siracusa, di sequestro giudiziario nell’ambito del proc.pen. 975/2019
con contestuale nomina di un Amministratore Giudiziario, Nell’ambito del suddetto
procedimento risultano altresi indagati sia gli ex Direttori Generali dell’IBC sia la stessa
Societa per presunta violazione della .23 1/2001.

Tale vicenda ha inevitabilmente comportato una riorganizzazione della governance
aziendale, delle procure e dei poteri originariamente conferiti. In data 14.12.2022,
I’ Amministratore Giudiziario, con i poteri conferiti dalla Autorita Giudiziaria e con le
prerogative, per statuto, attribuite alla Assemblea dei Soci, ha revocato 1’Organismo
Amministrativo ¢ nominato il nuovo Consiglio di Amministrazione.

In data 01.02.2023 il CDA ha provveduto alla nomina del nuovo Presidente dell’ODV
perché il precedente Presidente che si era dimesso in data 01.07.2022.
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Tali accadimenti hanno oggettivamente rallentato le attivita connesse alle verifiche,
controllo ed adempimenti finalizzati alla effettivita del Modello, alla chiusura dei Gap 2022,
alla revisione degli strumenti normativi aziendali ed alla formazione/informazione del
personale. Per accelerare tali adempimenti & gia stata programmata, nel corso del 2023,
Iattivita necessaria con il coinvolgimento dei Key Officer.

A tal riguardo ¢& gia stata programmata, la revisione delle procedure per la chiusura dei gap,
la formazione del personale sul nuovo MOG, il recepimento del D.Lgs. 24/2023 di
adeguamento alla normativa curopea sul Whistleblowing,

Nel corso del 2022 la Societa ha provveduto alla assunzione di una nuova risorsa come
Responsabile Area Amministrativa e nel mese di Gennaio c.a. di numero 2 Operatori in
Turno e di un addetto alla gestione del Magazzino. Tutte le procedure sono state espletate
nel rispetto di un Bando pubblico di selezione.

I contenziosi giudiziari sono indicati nella periodica comunicazione dei flussi informativi da
¢ verso I’Organismo di Vigilanza e RPCT.

Nel corso dell’anno 2022 & stata disposta una rotazione del personale riguardante le funzioni
di QHSE e Servizi Generali. Non sono state rilevate altresi cause di inconferibilita ed
incompatibilitd eventualmente riferite anche a condanne penali. Non sono state rilevate
segnalazioni di illeciti provenienti da whistleblowing e non sono stati ricevuti aggiornamenti
di precedenti dichiarazioni di conflitti di interesse. Non sono stati avviati provvedimenti
disciplinari per eventi corruttivi e/o per ragioni di violazioni al codice di comportamento.
Sempre nel corso dell’anno 2022 ¢ stato messo a regime il sito istituzionale ai sensi del
D.Lgs. 39/2013 con periodica implementazione dei flussi informativi posti a carico dei
singoli Key Officers nel rispetto dell’All. D del Mod. Organizzativo. Sono state ricevute
richieste di accesso agli atti e tali istanze sono state trattate nel rispetto della procedura di
accesso civico redatta ai sensi della 1.241/90 e del D.Lgs. 33/2013 come modificato dal
D.Lgs. 97/2016. Non si ¢ a conoscenza di casi pantouflage ( dipendenti che negli ultimi tre
anni siano stati assunti da soggetti privati destinatari di provvedimenti ) meglio identificati
come “porte girevoli”,

Il nuovo Modello Organizzativo ¢ stato integrato ( All. A catalogo reati ex D.Lgs.231/01
integrato con i reati ex L.190/2012 ) a seguito della L.22/2022, con la previsione dell’art. 25-
septiesdecies — delitti contro il patrimonio culturale — ¢ duodevicies — riciclaggio di beni
culturali e devastazione e saccheggio di beni culturali e paesaggistici.
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